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sostenida tras
de un grupo
da experiencia
quivoca de un
0 a ocupar con
0 que la gestion
onal inmobiliaria
Jesde su ““boom” en

ha crecido de forma eficaz,
formar su personalidad jurid

global de la co

vo determind su puesta en
ada en el sector de mas de una
ea sus clientes se centra en el alquiler
bles, comprendiendo la especificidad de su gestion de un modo
conjunto, en el que valoracion, comercializacion, asesoramiento
iento juridico no son sino matices de un cuadro en el que el trato
la eficacia final conforman el paisaje principal.

e superacion e innovacion ha llevado a PGM a consolidarse en el
y aumentar su crecimiento y volumen de facturacion en el sector
ler, de uso terciario y residencial, en iempo moderado. &n
ida como consecuencia de su objetivo ir.b i
técnicos y humanos, convencida de q

de empleo son el mayor aporte y el mejor servicio que una
pueda ofrecer en su deseo de contribuir a la generacion de

desarrollo del pais.
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Negocio

ntra su actividad en el
de inmuebles de uso
al y terciario. El principal
es, por tanto, la
ion de patrimonios. Por
ervicio ofrece no sélo la
lizacion del inmueble sino

también :

ma del contrato, el
nistracion de aquél si
dina la actuacion de los
a empresa.

d gu erta las soluciones a aportar en funcién
La atencion, planificacion y herramientas que resultan
s para atenderle en el objetivo propuesto dependen en gran
e su propio perfil, y no del de la empresa. Por eso, el dinamismo
icio, la capacidad de adaptacion, y la flexibilidad como conceptos
1 base y el pilar de sujecion sobre el que PGM asienta cualquier
0 logistico y publicitario. Dado que cada necesidad tiene su
spuesta PGM ha conseguido fidelizar y optimizar patrimonios de

porcional. Tanto el pequefio como el grah ifVersor encuefitran én
misma respuesta con igual garanti Iﬁ
e gestion y calidez en el trato.
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sarrolla y promueve en sus equipos d necesidad de

al cliente y la ampliacion constante lientes. Para
el departamento comercial desarro publicitarias
as para cada uno de los productos la celeridad
cada proceso de captacion de ing oeriencia en el

rmite disefiar estrategias publici
edios de difusion nacional, local
0s 0 la propia cartera de cliente
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0 en el mercado del alquiler, se constata ademas la creciente relev2iQ0 rivas tecnologias tanto para
ntes como para la difusion de la informacion. La importancia de las otras herramientas estd directamente
ueble (p.e. la situacion es fundamental para el resultado de la publicidad estatica).

Los departamentos juridico y fiscal disponen de los conocimientos y
formacion necesarios para asegurar la viabilidad y rentabilidad de cada
operacion. El aporte en conjunto de sus diferentes areas forma una
cultura de trabajo en la que rentabilidad y excelencia marcan las pautas.



ientes a través de un
ension la inversion
nmuebles con una

ad y rigurosidad, manteniéndose etivo de liderar
izacion en el sector. En esta propl
es de satisfaccion para el cliente so

le permite responder a éstos ca
siempre el equilibrio en un mercado
de muy distinta indole.

el sector. Su
resultados.

Movimiento anual del mercadg
(en funcion de las operaciones cer;
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Los datos muestran u

del mercado terciario en los meses estivales, concentrandose la actividad en los primeros y Gltimos meses del
afio. La actividad del

| es més uniforme con un ligero aumento en la segunda mitad del afio.

PGM promueve nuevas areas de trabajo y de negocio vinculadas
sfaccion plena de las necesidades quesconfiguran su principal
actuacion. Los servicios recurrentes, t

de instalaciones e inmuebles, la int i es

s al sector mobiliario en el objetivo de reducir costes y ampliar
para nuestros clientes o la expansion geografica en el territorio
a comunidad son ya metas prioritarias.

atendiendo a los criterios de eficacia, calidad y cal | afan
ener el crecimiento sostenido y estable conseguido hasta el
, PGM busca enriquecer el desarrollo econémico y social del
siempre dinamico tejido empresarial madrilefio con su politica de
reinversiones y aportes técnicos y humanos a la empresa, tanto a nivel
cualitativo como cuantitativo. Las pymes son hoy en dia la mayor bandera
y el mejor termometro de lo que una sociedad como la madrilefia
representa. PGM cree y apuesta por ella.



e su domicilio social en pleno corazd Su ubicacion
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clientes

omiso empresarial de PGM, y su
una respuesta eficiente a las e
el motor de la actividad si

on e innovacion,
clientes. Estos no
res del desarrollo
establecimiento de

ta creciente cuota de
ridad de respuesta a la

que representa, en el competitivo
mobiliaria, la fidelizacion del cliente. El
negocio, la eficacia en la gestion o el
iso humano son aspectos bajo los que
el principal objetivo empresarial: la
on del cliente.

momento, PGM se ha esforzado por
u red de trabajo pero de un modo

or mantener su clientela. Por ello consMﬁ)rtd ﬁd
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